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ANEXO. VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS - GESTOR CULTURAL

FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta 60 puntos) EAPERIGNCIA PROFESIONAL
(Hasta 40 puntos)
Titulo Curso, Curso, Cursa, Beca, trabajo | Beca, trabajo | Nivelidiomas | Cadames Cada mes
universitario | seminario uot | seminario uot | seminario u ot | investigacion- | investigacion- | B2 (MER):25 | trabajado. trabajado.
demasteren | modalidad modalidad modalidad | gestion cultural | gestion cultural| puntos/idioma { Administracion|  Empresas , . .
N2 REGISTRO APELLIDO NOMBRE DI Gestion formativa - formativa - formativa-  |y/oinvestartist| y/oinvest | max.5 puntos |es Publicas (0,50 Privadas (0,40 TOTAL | OBSERVACIONES  Segin acuerdos previos del Tribunal
Cultural (25 |gestién cultural.| gestion cultural. |gestin cultural|  AAPP. (1 artist Ent puntos/mes- | puntos/mes- PUNTOS y Bases dela Convocatoria)
puntos) | Sector Piblico. | Sector Publico. | Sector Piblico. | punto/mes- | Privada. (0,50 max. 25 puntos)| max. 15 puntos)
Entre 20-100 | Entre 100-200 | Masde 201 | max 10 puntos)| punto/mes-
horas(1 pto- | horas(2pto- | horas(3 pto- max 5 puntos)
max 2puntos) | max 4 puntos) | max 9 puntos)
No s ha valorado curso de "Formador Ocupacoinal”, por adecuarse &l
285/ 1 CASILLAS ENCINAS IORGE EEee 0,00) 2m 0,00} £,00] 0 0,00 150 4 [ 15,00{punto 5,3,3) 2 de las bases.
i SACHEZ GARCIA IavIER g 0 20| a0f 60 10,0 000 00 %, 200 78,0 Nota ,
9y MACIAS MALPICA MARIA TERESA s 0.0 20 oolf 50| [T | 0.0 0.0 107) 20 W7 Notady 10,
Iy CEREZO CORTIO ISABEL seagiggeee 0,0 o0 of 00| [T 0.0 150 3 o,00f 5,50/Notad.
w/n CIDCALVD SUSANA s 50 20| 200 30| 100 0.00] 0,0 1 1 82,0[Nota?
B MORENO BLANCO UIDIA e 0,00 000 0,00 00 500 000 5,00 1439 124 68Nota2y 6.
Nota 9. En cuanto a la experiencia laboral, ha sido valorada en funcidn
d |a vidalaboral presentada por el aspirante. Solo se ha tenido 2n
30521 MONTESINO PERIA J0SE ANTONIO bt i 0,00 20 0,00 £,00 10,00 0,00 150 10,66 0,00 31,16|cuanta aguella encuadrada en el grupo 2 de cotizacidn o superor.
31/ LEGN GUZMAN osé sHgs 1 000 100 200 30 00 000 0,00 100 15,00 2,00/Notas,
En el apartado de curses, ... solo se haevaluado aquel que tiene
relacitin directa con |a Gestion Cultural y/o se especifica la duradidn. &
excepeion del curso de 100 horas que se puntua como entre 100-200
3131 HIDALGD FRUTOS SANDRA PHITET 0,00) 10 2,00 300 03 0,00 0,00 350 009 14,80{horas.
[J ﬂJ DJ ﬂJ Uno de los cursos entre 200-100 horas no tiene relacidn directacon la
41 MARTIN GONZALEZ EDUARDO seagggees 0,00) 10 4 6,00 10, 0,00 150 3 [ 26,50\ Gestin Cultural
Mota 6. Ademis, |a formacion complementaria gue se detalla con
duracidn de més de 200 horas no tiene relacion directa con la Gestion
31521 GARCIA CACERES LAURA eV i 25,00 20 20 0,00 500 0,00 0,00 [o | 15,00 49,00/ Cultural.
Mota 9. Ademds no se han valorados aquellos méritos por formacidn
31621 PICON DURAN FLORA MARIA b3 il 0,00 20 0,00 300 0,00 0,00 150 5,00 [ | 32,50|complementaria gue no tienen relacidn directa con la gestidn cultural.
B VIVAS RODRIGUEZ FATIMA TG B0 100] 00 0w 30q 00 00 10 150 63,00
"Premio joven comisariado independiente ... " No valorado al no estar
/1 ESTARAS MANZAND SILVIA e 25,00) 2,m| 40) 300 maj 0,00 0,00 m:l Jj,ﬂ:l 84,00{este tipo de mérito recogido en las bases.
61 BALSERA AMADOR EVA MARIA PHEEIG 0,00) 20| 0,00 30 oo 0,00 0,00 oo of 5,00[Nota6, 7y 5.
i/ PEREZ MACIAS SERGID g 040 1] ooyf 00| [T | 0.0 0.0 [T | 9 10,20/ Nota6.
2921 VACA HEREDIA LAURA tagppees 75,0 10| | 00| 00 600] 0,00 [ | 24 36,40[Nota 7y 1.
En el apartado de cursos entre 20 y 100 horas, solo se han valorado
BN CAMPOS MARTIN ANGEL JAVIER HEHQARE 5,00 1,00 ﬂ,[lj D,m‘ ﬂ.ﬂ:l 0,00 150 ﬂ,ﬂ:l E,HZI 31,30|aquellos que tienen relacidn directacon la Gestion Cutlural
Byn MATEDS SANCHEZ MARIA TERESA I 0.0 [T | 20 00| o 0.0 0,0 [ | of 200
EETE BRIZ RUEDA nGeL Shigupy s 0 o] of 00| o0 0.0 25 50 1, 85
ION
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ANEXO - RELACION BAREMACION PROVISIONAL

FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta 60 puntos) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Hasta 40 puntos)
Titulo Curso, Curso, Curso, Beca, trabajo Beca, trabajo | MNivel idiomas Cada mes Cada mes
universitario | seminario u ot | seminario u ot | seminariou ot | investigacién- | investigacién- | B2 (MER): 2.5 trabajado. trabajado.
de masteren | modalidad modalidad modalidad | gestion cultural |gestion cultural| puntos/idioma { Administracion Empresas . . .
Ne REGISTRO APELLIDG NOMBRE DNl Gestidn formativa - formativa - formativa- | y/o investartist.| y/oinvest max. 5 puntos |es Piblicas (0,50 Privadas (0,40 TOTAL OBSERVACIONES ( Segiin acuerdos previos del Tribunal
Cultural {25 |gestion cultural.| gestion cultural | gestion cultural |  AAPP. (1 artist. Ent puntos/mes- | puntos/mes- PUNTOS y Bases de la Convocatoria)
puntos) Sector Publico. | Sector Piblico. | Sector Piblico. | punto/mes- | Privada. (050 max. 25 puntos) | max. 15 puntos)
Entre 20-100 | Entre 100-200 | Masde 201 | max 10 puntos) | punto/mes -
horas(1 pto - horas(2 pto - horas(3 pto - max 5 puntos)
max 2puntos) | max 4 puntos) | max 9 puntos)
336/21 GARCIA PEREZ ANA L T 0,00 2 0,000 0 0,00 0 10,008 0,00 1, 3,200Wota b, 7y 10.
ml IIJ EJ ml 'JNota 8y 10. En el aptdo de beca, trabajo en AAPP no se han valorado
335/21 MORAGA FERMANDEZ FRANCISCO FERSEES"Y 0,00 [t 0,000 3 0,00) 0 0,000 0,00 0, 3,00§los méritos indicados al no ser considerados como tal.
341/21 LUNA MARTIN VERONICA wigageee 0,00] 0,00 0,00 3,00} 1,50) 0,00} 0,00 0,00] 0,00 6,50fNota 2,7y 4.
Nota 7. Ademds el Master en Antropologia, no puntuado por no haber
342/21 GUTIERREZ PEREZ MARIA DE FATIMA e 0,00 2,000 4,00 0,00 3,00 0,00 5,00 0,00 15,000 29,00ffinalizado a la fecha de presentacion de la solictud.
343721 COMEID BALTASAR VERONICA agyagee 25,00( 2,00] 0,00 3,00] 0,00] 0,00 0,00 25,00 [ | 55,00{Nota 10.
ml ml ml ml Nota 8. Los cursas de duradén entre 100y 200 horas no se han
344/21 ROBLEDO POZO VICTORIA TERESA b= E T 0,00 2 0,008 B 10,00} [ 2,50 2,75 0 23,25 valorados al no tener relacidn directa con la Gestidn Cultural.
[Nota 9y 10. En la valoracidn de los cursos de mis de 201 horas, solo se
han tenida en cuenta los que tienen relacion directa con |a Gestidn
Cultural. En el apartada de becas solo se han valorado las espedficadas
345/21 SILVA SILVA PABLO STE0RME 0,00 0,00 4,000 3,00 £,07) 0,00 0,000 0,00 35 18,46 como tal.
Nota 9y 100 Adernds. Master Direccidn Proyectos E-Leaming, no
considerado Gestidn Cultural. En lavaloracidn de los cursos de mis de
201 horas, sola se han tenido en cuenta los que tienen relacidn directa
con |2 Gestidn Cultural. En el apartado de becas solo se hanvalorade
346/21 CASILLAS GARCIA MARIA DEL PILAR e 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00) 0,00 0,00 25,00 10,40 M,qlas espediicadas como tal.
Nota 7. En el apartado de Cursas , seminarios u ot mod formativa, no se
han valorados los espedificados coro Ayundantes comisariade,
347/21 ABASOLO CANELO ELEMA LT 25,00 200 0,00 3,00 5,00 0,00 0,000 5,00 15,000 59,00§colaboracidn.
Curso entre 100y 200 horas no considerado cursa o seminario.
Certificado de profesionalidad (650 H) no iene reladdn directa con
346/21 RODRIGUEZ TRIGD SANDRA bl 0,00 2,000 0,00 6,00 10,00 2,00 0,00 0,00/ 40 22,400 Gestidn Cultural,
/21 MARTINEZ MACTAS JUAN ANTONID sraggTgees 0,00 2,0 0,00 5,00{ 5,00 [ | 1,50 0,00 0,00 19,500 Nota 7y 5.
Nota 2, 9. En apartado de “Trabajo en Emp Privada”, no se ha
consideradn experiendalaboral lo indicado coma Becaria Festival
355/21 PACHECO BARRIGA LAURA - 0,00 0,00 0,000 3,00 0,00 0,000 0,000 0,00 4,00 7,00firtermac Teatro Cldsico Mérida.
377/21 JIMENEZ- ANDRADE SAQUETE  [FRANCISCO JOSE wegiggere 25,00 1,00 0,00 o,00] 0,00] 0,00 0,00 9,00) 5,00] 3,00
Mérito indicado como Master en Gestidn Cultural no valorado al no
Jestar considerdo Master Universitario. No se le evalua en otro apartada
37821 SOLIS ROMERD MARCELIANG 4R 0,00 2,00 3,00 3,00 5,00) 0,00 0,00 25,00/ 15,000 50,0042l no especificar horas.
Nota & . Los méritos detallados come Premios no han sido valorados por
o considerarse ni beca ni trabajo de investigacidn. Los méritos
detallados coma "Certificado de Actividad..." expuestos en el apartado
de Experiencia Laboral no se han considerado coma tal al no existir
7921 MANCHA LOPEZ IUAN ANTONID TE 25,00 200 2,00 9,00 067 00| 0,00 19,7 L | 68,82fRelacién Laboral.
38421 LOPEZ MURIANO [ANTONIO MANUEL st 0,00] 2,00 2,00 300 10,00 o] 0,0 0,00 0,00 17,00fNota 7
285/21 RODRIGUEZ MOSCATEL PEDRO J05E se1gee 0,00 2,00] 4,00 3,00 10,00] 0,00 0,00 0,0 i | 25,00[Mota §
El curse “Metalologia Didéctica” no se considera relacidn directa con la
287/21 VILLALOBOS AMADOR 1UAN e }_S,,III‘ 2.m| 0,00 a,|:n| ID,III| o.m| 0,00 }s,m| u,ml ss,[JGestidn Cultural
388/21 LOZANO MUROZ ALVARD g 0,00 200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,.00| a,00] 2,00[Nota &
[Nota 5. Ademis, en el apartado de cursos u otr modalidad formatica,
solo se han valorado aquellos que tienen relacidn directa con la
385/21 BEIARANC LEAL MARIA J0SE rregqoge 0,00 1} 2,00 EX 8,00} 0 0,00 0,00, 10, 24,40 Gestidn Cutlural
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ANEXO - RELACION BAREMACION PROVISIONAL

FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta 60 puntas) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Hasta 40 puntos)
Titule Curso, Curso, Curso, Beca, trabajo | Beca, trabajo | Nivelidiomas Cada mes Cada mes
universitario | seminario uot | seminario uot | seminariou ot | investigacion- | investigacion- | B2 (MER):25 trabajado. trabajado.
de masteren | modalidad modalidad modalidad | gestion cultural | gestion cultural| puntos/idioma { Administracion |  Empresas . . .
NE REGISTRO APELLIDO NOMBRE DN Gestion formativa - formativa - formativa- |yfoinvestartist| y/oinvest | max.5puntos |esPiblicas (0,50 Privadas (0,40 TOTAL | OBSERVACIONES ( Segn acuerdos previas del Tribuna
Cultural (25 |gestion cultural.| gestion cultural.|gestion cultural.|  AAPP.(1 artist. Ent puntos/mes- | puntos/mes- PUNTOS y Bases de |a Convocatoria)
puntos) | Sector Piblico. | Sector Publico. | Sector Piblico. | punto/mes- | Privada. (0,50 max. 25 puntos) | max. 15 puntos)
Entre 20-100 | Entre 100-200 | Masde 201 | max 10 puntos) | punto/mes-
horas(1pto- | horasiZpto- | horas(3 pto- max 5 puntos)
max 2puntos) | max4 puntos) | max 9 puntos)
20021 SUERD VINAGRE LIS SEAGETI 0 0 0 0 [ 0, 00f 0,00) 0 0 0,00
Nota 5 y A Ademds, no se ha valorado "Centificado Profesion Turistica®,
por no tener relacidn directa con Gestidn Cultural . En cuanto ala
experiencia laboral en empresa privada, por la deseripeion expuestaen
391/21 CELDRAN FEANANDEZ M2 LEONOR sergpyee 0,00 2,00 2,00 ,00) 0,00 0,00} 0,00 6,0 0,00] 16,00]la solicitud no se se considera como tal .
15211 FERNANDEZ DE COSA ANA T 750 200 0,0 0,00 0,00 0,00) 250 12,00 15,00 56,50]
En el apartado de Cursos, seminarios u otr modalid formativa solo se
hian tenido en cuenta aquellos que tienen reladidn directa con la
aa3f21 pAZ0S NORIEZ CARLOS seagnggese 0,00) 2,0 0,00 3,00 0,00 0,00 250 12,00 0,00 19,50]gestion cultural.
Nota 7, 9. Los trabajos de "Asistenda Técnica y consultoria al Ministerio
de Cultura" se han valorado como prestados en empresa privada, pues
204/21 SANCHEZCALLE MIGLEL e L 0,00) 2,00) 0,00) 3,00 10,00 10,00 250 19,501 15,001 52,00]no se especifica de forma cara la contratacién por parte del Ministerio.
[Noita 5. El curso de "Ingles. Atenc Peo (208 h) se considera que no tiene
395/ 21 MENA CARAMERD BELEN bl e 0,00 2,00 4,00 6,00) B.EIJ 0,00) 0,00 250 ID,GD‘ 56,40|relacién directa con |a gestion cultural.
a1/ (GARCIA MOREND M LLISA ainggpess 0,00 20 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1250 280 20,30Notas 7, 9y 10.
a1/ GALINDO ORTIZ IRENE FEApT 0,00 2,00 4,00 5,00 T.Uﬂ 5,00 5,00 12,00 n,m| M|Nota Tyd
MBA Master Direcc Empresas, se considera que no tiene reladén
41321 JIMENEZ TORRES SONIA FHAGRRI 5,00 1,00, 2.00) 0,00 D,IIJ 0,00 2.50) 250 u,m‘ 55,50]directa con la Gestion Cultural
Ja1g/21 MANZANO DEL AMA MARIA 10SE o7 0,00 2,00 4,00 9,00 0,00 1,60) 250 6,00 0,00] 25,10[Nota 2
a5/ HERNANDEZ DE RAFAEL ISABEL e gayee 0,00 2,0 0,00 3,00) 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00] 5,00
[Nota 5. El curso de "Ingles Nivel 3 English | 120 H) se considera no
relacionade directamente con la Gestidn Cultural, Los méritos alegados
corma trabajos en AAPPy como contrate discontinue , no se han podido
41621 CAMPON PEREZ VIRGINIA TR 0,00) 2)00) 2.00) 5,00) 10, 0,00) 2.50) 855 15,001 49,05]valoras al no constar la duracion exacta.
a7 RODRIGUEZ MARCDS LUCAS ey 000 200 0,0 3,00 10,00( 0,00 500 000 160 21,60Nota 7y 8.
Jasim HOLGUERA CUPIDO IUAN MARTA daiggigess 50 000 0,0 0,00 0,00 0,00) 0,00 25,00 0,00] 50,00]
Ja26/21 GARCIA AUNION 1UAN s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 150 0,00 15,00] 17,50
Janin CARRASCO PEDRERO MARTIN SR aER 25,00 2,00 4,00 0,00 T.tﬂll 3,5 0,00 3,00 15,(::] M]Nma L7y &
ja2g/21 DIAZ CHECA MIGUEL ANGEL SEEDIG 25,00 2,00 0,00, 3,00 U.U!!ll 0,00 0,00 25,00 D,(IJ| EE,W|
29/ SANCHEZ POBRE PALILA e 0,00 0,00 2,00 3,00) 0,00 0,00} 250 0,00 0,00] 7,50[Nota 8.
El curso “Aptitud pedagdgica (180 H), no se ha valorado al considerarse
a1 FAS MAOUEDA LLIS ALBERTO b - 5,0 2,00) 200 0,00) D.IIJ 0,00) 0,00 2,02 ]_i,m‘ 46,02|no relacion directamente con la Gestidn Cultural”
sz TIBIRO GARCIA MATILDE EUGENIA seipmgess 0,00 200 0,0 9,00 0,00 0,00) 0,00 25,00 0,00] 36,00]
El curso "Formato OGaupadonal | 380 h) no se ha valorado al considerarse
TEeTpil MIRANDA ROSARIO MERCEDES o ggee 500 2,00 4,00 3,00 u,m| 0,00) 250 16,00) m‘ 67,50[no relacionado directamente con |a Gestién Cultural®,
(e MORORID DIAZ AMPARD R 0,00 2,00 4,00) 3,00) 10,00{ 10,00) 250 25,00 15,00] 71,50[Nota 8
Nota b. El CAP en Instituto Clendas Educacidn Universidad de
m| barcelona, no se ha valorado al considerarse no reladonado
J436/21 RESMELLA TABORDA ALBERTO SEETRRL 25,00 2,00 0,00, 0,00 0, 0, 00| 0,00 0,00 13,16 40,16|directarnente con |a Gestidn Cultural.
El Master que se indica no ha sido valorado al no encontrarse
sarn LAG CABALLERD CEQLIA v ggee 0,00 2,0 0,00 9,00 u.m| 0,00} 5,00 00 15,m‘ 31,00{homologada.
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