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ACUERDO DEL PATRONATO DE LA FUNDACION EXTREMENA DE LA CULTURA POR EL QUE SE
CONVOCA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL Y A TIEMPO
COMPLETO DE TECNICO EN GESTION CULTURAL CON TITULACION DE DIPLOMADO ACADEMICO
SUPERIOR DE ENSENANZA UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE RELACIONADO CON LA GESTION
CULTURAL Y LAS RELACIONES INTERNACIONALES.

Con el fin de atender a las necesidades de la Fundacion Extremena de la Cultura (en adelante FEC) vy
concretamente atendiendo a lo establecido en el articulo 4 de sus Estatutos donde se definen como
objetivos vy fines fundacionales de la Fundacion el asesoramiento y apoyo a todas aquellas instituciones
y personas fisicas o juridicas, que realicen cualgquier actividad cultural, para gue su gestion sea optima
y acorde con las disposiciones normativas que le sean de aplicacion; el Patronato de la FEC, en sesiéon
celebrada el 21 de diciembre de 2020, en el ejercicio de las competencias otorgadas en sus Estatutos, vy
tras la autorizacidon concedida por la Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Extremadura mediante resoluciéon de 11 de marzo de 2021,

HA ACORDADO

Proceder a la contratacion temporal y a jornada completa del puesto de Técnico en Gestion Cultural
con Titulacion de Diplomado Académico Superior de Ensefanza Universitaria o equivalente relacionado
con la Gestion Cultural y las Relaciones Internacionales y la creacion de una bolsa de trabajo, que se
proveera mediante el sistema de concurso. Asi mismo, ha aprobado las bases que regularan el proceso
de seleccion.

La Fundacion Extremena de la Cultura, estd incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2013, de
Gobierno Abierto de Extremadura, entre cuyos principios inspiradores se encuentran los de transparencia
publica y publicidad que tienen por objeto implantar una nueva forma de relacion con la ciudadania, con
la finalidad, entre otras, de garantizar “la plena transparencia de la toma de decisiones y de la propia
actividad de la Administracion Regional, asi como de los organismos y entidades que la integran”. En
consecuencia, con el propodsito de contribuir a la consecucion de dicha finalidad, se hacen publicas las
presentes bases, de acuerdo igualmente con los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
de transparencia y promocion de la concurrencia dentro de los diferentes procesos selectivos que se
convoqguen, de conformidad con la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, la Directiva Comunitaria 76/207/CEE, de 9 de
febrero de 1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales y a las condiciones
de trabajo, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, v
la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

La seleccion se llevard a cabo en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios
de objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacion, publicidad y capacidad, y se desarrollard de
acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Normas Generales.

1. Se convoca procedimiento de seleccion para la contratacion temporal y a tiempo completo del
puesto de trabajo de Técnico en Gestion Cultural con Titulacion de Diplomado Académico Superior de
Ensefanza Universitaria o equivalente relacionado con la Gestion Cultural y las Relaciones Internacionales,
asi como para la constitucion de una bolsa de trabajo en los términos recogidos en la Base Séptima de
la presente convocatoria.
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1.2. La descripcion del puesto se detalla en el anexo | de esta convocatoria.
1.3. La duracion de esta contratacion sera de treinta y seis meses.
1.4. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos vy la solicitud, se podran

consultar a través de internet en la direccidon https:/fu https:/fundacionextremenadelacultura.org/
ofertas-de-empleo/. Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de internet,
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, y la puntuacion obtenida
en la valoracion de los méritos presentados.

1.5. El puesto de trabajo serd compatible con otra actividad que ejerzan fuera de su puesto de
trabajo, conforme a los limites y requisitos establecidos en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

21 Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan poseer al dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes
requisitos:

211 NACIONALIDAD. Estar en posesion de alguna de las siguientes nacionalidades, o cumplir alguna
de las siguientes condiciones:

- Nacionalidad espafiola.
- Nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

- También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, las personas gue sean conyuge de
algunas de las referidas en los dos apartados anteriores, siempre que no estén separados de derecho,
y sus descendientes vy los de su codnyuge, sean menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

- Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

21.2. EDAD: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

21.3. TITULACION: Estar en posesion de la titulacion que se especifica en el Anexo I. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite, en
Su caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a las personas que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

21.4. CAPACIDAD FUNCIONAL. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del
puesto al que se aspira.

215. HABILITACION O CONDICIONES DISCIPLINARIAS: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, o en el pais del que es nacional ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desemperio de las funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
la firma del contrato y acreditarse, en su caso, del modo que se indica en la Base Tercera.

2.3. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica siempre gque no se trate de
discapacidad intelectual, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, vy
siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefo de las funciones propias del puesto.
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TERCERA. Solicitud y documentacién

3.1 Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar solicitud segun modelo
oficial que figura en el Anexo Il. Las presentes bases y anexos estaran disponibles en la siguiente direccion
web https:/fundacionextremenadelacultura.org/ofertas-de-empleo/

3.2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud deberad ser impresa y firmada y se presentara, en
el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, pudiendo hacerlo directamente en el registro de la
Fundacion Extremenfa de la Cultura sito en Avenida de Valhondo s/n, Edificio Administrativo Il Milenio,
Modulo 6, 42 planta, de la localidad de Mérida (Badajoz).

Dicha solicitud también podrd presentarse en las oficinas de correos, en cuyo caso deberan ir en sobre
abierto a fin de que en ellas se haga constar, por el responsable, la fecha en que tiene lugar la presentaciéon
y remision por correo certificado. El solicitante que haya optado por este medio, correo postal, enviara
del mismo modo la solicitud y documentacion escaneada a la siguiente direccion de correo electrénico:
administracion@fundacionextremenadelacultura.org

3.3. La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

3.4. Con la solicitud se acompanfaran los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de cumplir todos los requisitos exigidos en estas bases, segun modelo del
anexo IV incluido en esta convocatoria.

b) Declaracion de méritos que el solicitante estime que le corresponden para la fase de evaluacion de
méritos. Esta declaracion se efectuard siguiendo el orden establecido en el Anexo Il de estas bases,
de modo que se argumenten de modo sucinto las circunstancias acreditativas por las que, a juicio del
solicitante, deba puntuarse su candidatura. En la declaracion se especificaran los distintos apartados, vy
aquellos que se omitan no podran ser objeto de valoracidn por el Tribunal de seleccidn.

Los aspirantes deberan especificar con claridad el nimero de horas, en el caso de los méritos que
se aleguen en el apartado de formacion, y el niUmero de meses en cada contrato que se alegue en el
apartado de experiencia laboral.

c) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado 2.11. deberan acreditar,
ademas de su nacionalidad vy, segun el caso en el que se encuadren, los vinculos de parentesco vy el
hecho de estar a cargo del nacional del Estado con quien tengan dicho vinculo o bien declaracion jurada
O promesa de éste de que no estd separado de derecho de su conyuge (Anexo V) o bien presentar
fotocopia del pasaporte vigente, asi como fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o de
trabajo y residencia. En caso de que los documentos estén redactados en un idioma extranjero, deberad
presentarse traduccion jurada de los mismos al castellano.

d) Las personas aspirantes cuya lengua materna sea distinta del castellano deberdn presentar certificado
que acredite su dominio del castellano a través de certificado de nivel C1 del MECRL (Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas), o mediante declaracion jurada, segun modelo que consta en
el anexo Il de estas bases.

e) Declaracion de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. (Anexo V)

3.5 No es necesario presentar copia de todos los documentos que acrediten los requisitos de identidad,
nacionalidad o formacidén, como tampoco fotocopias de la documentacién alegada en el CV. No obstante,
los aspirantes admitidos deberan aportar los originales de todos los documentos para su cotejo, del
modo que se indica en la base 6.2.
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3.6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Presidenta de la FEC dictarad resolucion en el
plazo maximo de tres dias habiles declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas vy
excluidas, que se publicard en la pagina web de la Fundacién, concediendo un plazo de 5 dias habiles
para la subsanacion de defectos y reclamaciones.

3.8. En el término de cinco dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacién de errores vy
reclamaciones, se publicard en la pagina web de la FEC la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta publicacion serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

3.9. Los méritos no alegados en la solicitud no podran ser objeto de valoracion por el Tribunal.
CUARTA. Tribunal de Seleccién

4]. El Tribunal de Seleccion se encargara de comprobar los requisitos de acceso y de valorar los méritos
acreditados documentalmente por los candidatos.

4.2. Composicion. El Tribunal de Selecciéon estard compuesto por:

* Presidencia: Un Patrono/vocal del Patronato de la FEC o persona designada por la Presidencia
de la FEC con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la presente convocatoria.

» Secretaria: Una persona que preste servicios en la FEC con titulacion de Licenciatura o Grado.

* Vocalia: Un funcionario de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, que preste sus
servicios en la Categoria de Grupo B o Superior.

4.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ejerzan la Presidencia
y la Secretaria o de quienes, en su caso, los sustituyan.

4.4, LLos miembros del Tribunal de Seleccidén deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando
en ellos concurra cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas interesadas podran
promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior en cualguier momento de la tramitacion
del procedimiento, ante el drgano competente.

4.5. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su domicilio en
la sede de la FEC situada en Mérida, Avda. Valhondo, s/n, Edificio Il Milenio, Mddulo 6, Planta 42, 06800
Mérida (Badajoz).

4.6. El Tribunal de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velard por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

4.7. La actuacion del Tribunal de Seleccion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria,
resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y tomara los acuerdos que correspondan para aguellos
supuestos no previstos en las bases.

4.8. El Tribunal podrad disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas limitdandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

4.9. Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar, Capitulo I, Seccion 32 de
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos colegiados.
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4]0. La Presidenta de la FEC resolvera la seleccion de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccion,
que tendra caracter vinculante.

411. El Tribunal que actue en este proceso selectivo tendrd la categoria primera de las recogidas en el
anexo |l del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

QUINTA. Procedimiento de seleccidn.

51. El procedimiento de seleccion tendra por objeto determinar los conocimientos y las aptitudes de
las personas aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto a cubrir. Se compondra
de una Unica fase de concurso, donde se valoraran tanto la experiencia laboral como la formacién
complementaria.

5.2.Siduranteeltranscurso del procedimiento selectivo llegaraaconocimiento del drgano convocante que
alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacion con tramite de audiencia a la persona interesada. El érgano convocante,
de forma motivada, podrd, en su caso, declarar decaida en su derecho a la persona interesada.

5.3 BAREMACION. UNICA FASE CONCURSO (Hasta un maximo de 100 puntos).
a) Formacion complementaria (Hasta un maximo de 60 puntos)

1. Por el titulo universitario de master relacionado con la Gestion Cultural o investigacion cultural
o artistica, 25 puntos

2. Por cada curso, seminario u otras modalidades formativas que tengan relacion profesional
directa con la gestion cultural y/o investigacion artistica y que hayan sido impartidos por alguna
de las administraciones publicas, o por instituciones u organismos dependientes de las mismas,
conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 15 puntos:

o Cursos entre 20 y 100 horas: 1 punto por curso. Hasta un maximo de 2 puntos.
o Cursos entre 100 y 200 horas: 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 4 puntos.
o Cursos de 201 0 mas horas: 3 puntos por curso. Hasta un maximo de 9 puntos.

3. Por haber sido beneficiario de becas, o haber desarrollado trabajos de investigacion que
tengan relaciéon directa con la gestion cultural y/o investigacion artistica y que hayan sido
otorgadas por alguna de las administraciones publicas, o por instituciones u organismo
dependientes de las mismas: 1 punto por cada mes de duracion de la beca, hasta un maximo
de 10 puntos.

4. Por haber sido beneficiario de becas, o haber desarrollado trabajos de investigacion que
tengan relacién directa con la gestion cultural y/o investigacion artistica y que hayan sido
otorgadas por entidad privada: 0,50 por cada mes de duracion de la beca, hasta un maximo
de 5 puntos

5. Nivel de idiomas acreditacion de nivel B2 (MER): 2,5 puntos por cada idioma hasta un maximo
de 5 puntos.

Para acreditar la formacion complementaria, se deberd entregar documento acreditativo o certificacion
expedida por Administracion Publica o Entidad Privada que haya impartido dicha formacion, asi como
documento justificativo de haber sido beneficiario de becas o de haber desarrollado trabajos de
investigacion relacionados con las funciones.
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b) Experiencia Laboral (Hasta un maximo de 40 puntos)

e Por haber desarrollado tareas relacionadas con la actividad de gestion cultural y/o como
profesional en el sector artistico y en la gestion de proyectos y equipamiento de programacion
y produccion e investigacion cultural:

- 1. Cada mes acreditado de trabajos prestados dentro del Sector Publico, (Administraciones
Publicas, organismos o entes dependientes); y con similar categoria que la especificada en la
convocatoria: 0,50 puntos por mes hasta un maximo de 25 puntos.

- 2. Cada mes acreditado de trabajos prestados dentro del Sector Privado; y con similar
categoria que la especificada en la convocatoria: 0,25 puntos por mes hasta un maximo de 15
puntos.

Para acreditar la experiencia profesional por cuenta ajena se deberd presentar el certificado de vida
laboral actualizado emitido por la Seguridad Social. La experiencia profesional por cuenta propia debera
acreditarse mediante copia de la documentaciéon de alta como autdénomo, asi como cualquier tipo de
documentacion acreditativa de la experiencia profesional, como por ejemplo contratos.

5.4. La falsedad cometida por las personas candidatas en cualquiera de los datos alegados como méritos
constituye motivo suficiente para su exclusion del proceso selectivo.

SEXTA. Desarrollo del proceso selectivo
6.1. El proceso selectivo se desarrollard de acuerdo con el siguiente calendario:

a) La valoracion de méritos se iniciara a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, y tendra una duracion maxima de siete dias habiles.

b) Finalizada la valoracion de méritos, en el plazo maximo de tres dias habiles se publicara en la pagina
web de la FEC (www.fundacionextremenadelacultura.org) la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos con indicacion de la puntacion total. Las personas candidatas dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar
las alegaciones que consideren pertinentes o subsanar los defectos u omisiones que se indiquen por el
Tribunal de Seleccion. Finalizado dicho plazo, y en un plazo maximo de cinco dias habiles, el Tribunal de
Seleccion resolverd las alegaciones y ordenara publicar en la pagina web de la FEC la relacion definitiva
de personas candidatas con la valoracion de los méritos. Esta publicacion servird de notificacion a las
personas interesadas que hayan efectuado alegaciones.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes se dirimird en primer término,
a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la valoracion del punto 5.3 a) 1 de las
bases. En segundo lugar y de persistir el empate, a favor del que haya obtenido mayor puntuacién en la
valoracion del punto 5.3.b) 1 de las bases. En tercer lugar vy si aun persistiera el empate, a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en el punto 5.3.a) 2 de las bases. Finalmente, si continuase el empate,
se dirimird mediante sorteo.

6.2. Presentacion de Documentacion.

Los aspirantes admitidos para la valoracion de méritos dispondran de un plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de puntuacion de los méritos definidos
en el apartado 5.3, para la presentacion de la documentacion que permita comprobar la veracidad de
los datos comunicados en el Anexo Il y en la forma que se detalla a continuacion:

6.2.1. Formacion complementaria. La actividad formativa debera ser acreditada en horas. Esta actividad
formativa se acreditard mediante la presentacién del certificado o diploma de asistencia con el contenido
del programa oficial del curso con indicacion del niumero de horas lectivas, asi como documento
justificativo de haber sido beneficiario de becas o de haber desarrollado trabajos de investigacion
relacionados con las funciones.
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6.2.2. Experiencialaboral. Se acreditard mediante contrato de trabajo, documento publico suficientemente
acreditativo o certificado expedido por la administracion o empresa privada contratante; asi como la
vida laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social para su constatacion (siendo este ultimo
documento necesario y complementario de tales circunstancias).

6.2.3. Otros méritos relacionados con la actividad de gestion cultural y/o investigacion artistica. Se
acreditard mediante certificado de la entidad gque promueva la actividad donde quede recogida la
participacion de los aspirantes en la misma, asi como su duracion en dias.

SEPTIMA. Bolsa de Trabajo

71 Con las personas aspirantes que superen la minima puntuacion de 30 puntos, se constituird una
bolsa de trabajo para cubrir posibles sustituciones, vacantes nuevas necesidades del servicio o puestos
cuyas caracteristicas permitan ser cubiertos con profesionales de perfil similar al exigido en la presente
convocatoria.

7.2. El orden de llamamiento serd el marcado por la relacidon de aspirantes de los resultados definitivos del
proceso de seleccion. La renuncia supone la exclusion del aspirante de dicha bolsa, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefo del puesto y que sean debidamente
acreditadas:

- Baja médica por enfermedad.
- Parto, baja por maternidad o paternidad, o situaciones asimiladas
- Ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos casos se respetarad el orden del aspirante en la bolsa de trabajo para los proximos ofrecimientos,
siempre que se justifiquen las situaciones anteriores en el plazo maximo de diez dias habiles desde que
se hizo el llamamiento del puesto de trabajo. En caso contrario, sera excluido de la lista.

7.3 En cualquier caso, la utilizacion de la Bolsa de Trabajo para cubrir una vacante no tendra caracter
obligatorio, correspondiendo uUnica y exclusivamente a la FEC en cada caso adoptar una decision al
respecto.

7.4 La bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de tres afos contados a partir de la fecha de su
constitucion, si bien, en todo caso, serd sustituida por la Lista de Espera que derive de la siguiente
convocatoria de pruebas selectivas.

OCTAVA. Presentacién de documentos

8.1. En el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacién de los resultados
definitivos, la persona seleccionada deberd presentar en la FEC los siguientes documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, acompanado de los
originales para autentificar la copia:

a) Fotocopia del Titulo Universitario de licenciatura o grado o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

b) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

c) Certificacion de entidad bancaria indicando titularidad y niumero de cuenta en la que se
pretenda recibir las retribuciones.
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d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para desempenar
las funciones correspondientes al puesto al que se aspira. El informe médico serd confidencial,
respetando en todo caso los derechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacidon mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni haber sido objeto de inhabilitacion
para el ejercicio de funciones publicas, o de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon publica para quienes no posean
la nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como Anexo IV

f) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, vy las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, vy
gue residan en Espafa, deberan presentar una fotocopia del correspondiente documento
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafa,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar
una fotocopia del documento de identidad o pasaporte y fotocopia del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidon Europea deberan presentar una fotocopia del pasaporte,
del visado vy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado vy la correspondiente tarjeta. También deberdn presentar la
documentacion expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unidn Europea, con el que existe este
vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
esta a su cargo.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados
anteriormente, podrad acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8. 3. Quienes dentro del plazo fijado v, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
Base Segunda, no podran ser contratados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

NOVENA. Norma final y proteccién de datos.

9.1. Por el mero hecho de participar en este proceso de seleccion, la persona candidata se somete a
las bases de la convocatoria, a su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal de Seleccidn sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

9.2. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, vy en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, (GDPR), de Proteccién de datos de caradcter personal, los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud o cualguier otro que se requiera seradn incorporados, para
su tramitacion, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento, vy
conforme al procedimiento establecido, la persona candidata puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacion u oposicion a su tratamiento, ante la
Fundacion Extremena de la Cultura, 06800, Mérida (Badajoz), en el correo electronico administracion@
fundacionextremenadelacultura.org, teniendo derecho a presentar una reclamacioén ante la autoridad de
control (www.adpd.es) si considerase que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

www.fundacionextremenadelacultura.org Avda. Valhondo s/n Edificio @fundacionextremenadelacultura
Tel. +34 924 00 97 04 Administrativo Il Mllenio @fcultura_ex

Moédulo 6, Planta 22 06800 Mérida

(Badajoz)



JUNTA DE EXTREMADURA | @ FUNDACION

. . DE LA
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes CULTURA

DECIMA. Recursos.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dictd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien, interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en los términos vy
con las limitaciones establecidos en el articulo 14.1de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra Impugnar en via contencioso-administrativa
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, a 22 de junio de 2021
PRESIDENTA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION EXTREMENA DE LA CULTURA

NURIA FLORES REDONDO

NOTA: Las referencias a personas, colectivos o cargos citados en los textos en género masculino, por economia del lenguaje, debe
entenderse como un género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd igualmente valida la mencion en género femenino.
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