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ESTATUTOS DE LA FUNDACION EXTREMENA DE LA CULTURA

TiTULO |
DE LA INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.- Denominacién, naturaleza, personalidad y facultades.

La FUNDACION EXTREMENA DE LA CULTURA es una fundacion del sector publico fundacional de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de caracter permanente, resultado de la fusion entre la
Fundacion Extremefia de la Cultura, la Fundacién Jesus Delgado Valhondo y la Fundacion Extremadura
de Cine, que se regira por los presentes estatutos, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de Extremadura y la Ley 2/2008, de 16 de
junio, de Patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y demas disposiciones que le sean de

obligada aplicacion.

La Fundacién tiene personalidad juridica independiente y patrimonio autbnomo, gozando de plena
capacidad juridica y de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean

necesarios para el cumplimiento de sus fines, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Por ello, y sin perjuicio de la autorizacién del Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura o de la comunicacidn a éste, segun proceda a tenor de lo establecido en los articulos 21
y 22 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, la Fundacion puede, con caracter enunciativo y no limitativo,
adquirir, disponer, enajenar, gravar y permutar bienes de todas clases, celebrar todo género de actos y
contratos, contraer obligaciones, renunciar y transigir bienes y derechos, asi como promover, oponerse,
seguir y desistir los procedimientos que fueran oportunos, y ejercitar libremente toda clase de derechos,
acciones y excepciones ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales y organismos y
dependencias de la Administracién Publica y cualesquiera otros del Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia, Municipio y demas Corporaciones o Entidades, tanto de Derecho Publico como de Derecho
Privado u Organismos Internacionales y, en general, realizar todos los actos necesarios para conseguir

los fines fundacionales de acuerdo a lo establecido legalmente.
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Articulo 2.- Duracion.

La Fundacién se constituye con vocacion de permanencia y duracion indefinida. No obstante, si en algun
momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o resultasen de imposible
realizacion, el Patronato podra acordar su extincion, conforme lo dispuesto en la legislacion vigente y en

estos estatutos.
Articulo 3.- Domicilio y ambito territorial.
La Fundacion tiene su domicilio en el Complejo Administrativo lll Milenio, Mddulo 4, Avenida Valhondo

s/n, de la ciudad de Mérida, cddigo postal 06800 de la provincia de Badajoz.

La Fundacion, por acuerdo del Patronato, podra cambiar el domicilio respetando en todo caso las
limitaciones legalmente establecidas, a cualquier otro lugar, asi como fijar otras oficinas en la Comunidad

Autonoma.
La Fundaci6n desarrollara principalmente sus actividades en todo el territorio de la Comunidad Autdnoma

de Extremadura.

TiTULOII
DEL OBJETO Y FINES DE LA FUNDACION

Articulo 4.- Objetivo, fines y actividades de la Fundacion.

1.- La Fundacién tiene un doble objetivo:

a) Asesorar y apoyar a todas aquellas instituciones y personas fisicas o juridicas, que realicen
cualquier actividad cultural, para que su gestion sea 6ptima y acorde con las disposiciones

normativas que le sean de aplicacién.

b) Difundir y fomentar de una forma global cualquier manifestacion cultural que se realice en

Extremadura, o fuera de la Comunidad Auténoma cuando exista una vinculacion con la Region.
2.- Con caracter particular, constituyen fines fundacionales de la Fundacion los siguientes:

a) Preservar, proteger y difundir la creacién literaria publicada e inédita, asi como el legado de

Jesus Delgado Valhondo.

b) Elfomento, la promocion y el desarrollo del sector audiovisual y cinematografico de la region, asi
como la difusién y promocion de los valores y recursos de la misma para la produccion de obras

audiovisuales y cinematograficas.
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3.- Para la realizacion de los fines descritos, la Fundacion desarrollara cuantas actividades sean idéneas

para su promocidn o logro y, en particular, con caracter enunciativo y no limitativo, las siguientes:

a) Prestar asesoramiento y apoyo a aquellas instituciones, personas fisicas o juridicas que tengan
por objeto cualquier manifestacion cultural y cuya sede o domicilio fiscal se encuentre en el
territorio de la Comunidad Auténoma, para que consigan una optimizacion de sus recursos y una

excelencia en las actividades o acciones que auspicien.
b) Fomentar cualquier actividad cultural en nombre de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
c) Conceder becas, subvenciones y otro género de ayudas.

d) Cooperacion con aquellas Administraciones Publicas e Instituciones de caracter publico o

privado que tengan entre sus fines la promocién de la actividad cultural.

Asimismo, para la realizaciéon de sus fines particulares, la Fundacion desarrollara las actividades y
programas destinados a la promocién, difusion, investigacion, proteccién y puesta en valor de los fondos
artisticos, obras y valores que le son propios, con objeto de conseguir el mayor desarrollo del patrimonio
artistico y cultural cuya tutela tiene encomendada.

Articulo 5.- Beneficiarios.

Sera beneficiaria de la Fundacién la sociedad en general y la extremefia en particular. La seleccion de

beneficiarios sera conforme a criterios de imparcialidad y no discriminacion.

TiTuLo
DE LOS ORGANOS DE LA FUNDACION
Articulo 6.- Enumeracion de los 6rganos de la Fundacion.
Son o6rganos de la Fundacion:
1. El Patronato.
2. La Comisién Ejecutiva.
3. El Director Gerente

4. La Oficina de Gestion.
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CAPITULO PRIMERO
EL PATRONATO

Articulo 7.- Composicion.

1.- El Patronato es el supremo 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion, y esta constituido

por los siguientes patronos:

a) Presidente: el/la titular de la Secretaria General de Cultura de la Presidencia o de la Consejeria

que ostente las competencias en materia de cultura de la Junta de Extremadura, cuando éstas

no se encuentren en la Presidencia.

b) Vicepresidente: el/la titular de la Direccién General de la Junta de Extremadura competente en

materia de Patrimonio Cultural.

c) Vocales:

I, Tres representantes del érgano superior competente en materia de cultura de la Junta

de Extremadura.

i Un representante designado entre profesionales o personas expertos o afines a la obra

de Jesus Delgado Valhondo.

ii. Un representante designado entre profesionales o personas expertos en la produccién

y difusion cinematogréfica.

Actuara como Secretario del Patronato un funcionario de la Junta de Extremadura titulado en Derecho,

con voz pero sin voto.

Serén patronos referidos en las letras a) y b) quienes en cada momento lo sean por razén de su cargo.

Los representantes a los que se refieren las letras c) y el Secretario seran nombrados por la Secretaria

General de la Junta de Extremadura que ostente las competencias en materia de cultura.

2.- En el Patronato seran mayoria los miembros designados por la Junta de Extremadura.

Articulo 8. Facultades.

La competencia del Patronato se extiende a los siguientes extremos:

1.

Velar por el cumplimiento de la voluntad de los fundadores, interpretandola y desarrollandola

mediante normas, si fuera necesario.

Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y control de la Fundacion y aprobar los programas periddicos

de actuacion de la misma.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Cambiar el domicilio de la Fundacién y decidir las ubicaciones de sus oficinas y delegaciones

cuando convenga establecerlas.

Interpretar, desarrollar con la oportuna normativa complementaria y adoptar acuerdos sobre la
modificacion de los estatutos que rigen la Fundacion, asi como su fusion con otras de la misma

naturaleza, previa autorizacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

Proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura el nombramiento y revocacion, en

su caso, del Director Gerente de la Fundacion.

Autorizar la suscripcion de convenios de colaboracion y acuerdos con distintas instituciones,
organismos y entidades, publicos y privados, nacionales e internacionales, para el mejor

cumplimiento de los fines y objetivos de la Fundacién.

Determinar las ayudas economicas, subvenciones y becas a otorgar por la Fundacién, pudiendo
acordar la participacion o colaboracién con toda clase de organismos, instituciones y otras

entidades publicas o privadas.

Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos disponibles entre las

finalidades de la Fundacion.
Aprobar las Cuentas Anuales de la Fundacion.
Aprobar la Memoria de Actividades.

Aprobar el Plan de Actuacion de la Fundacién, en el que queden reflejados los objetivos y
actividades que se prevean desarrollar durante el ejercicio siguiente, y que debera aprobarse y

remitirse al Protectorado en los plazos que establezca la legislacion vigente.

Acordar, conforme a lo dispuesto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la

extincion de la Fundacion y nombramiento de la Comision Liquidadora.

Acordar la incorporacion de personas fisicas o juridicas como colaboradores, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 24 de los presentes estatutos.

Valorar la solicitud, aceptando o rechazando la misma, de instituciones y personas fisicas o

juridicas para vincularse con la Fundacion y acordar la suscripcion del correspondiente convenio.

Acordar la adquisicidn, enajenacion y gravamen de bienes y derechos de toda clase, propiedad
de la Fundacién.

Aceptar, en su caso, donaciones y aceptar y repudiar herencias o legados. La aceptacion de

herencias se entendera siempre hecha a beneficio de inventario.

5119



FUNDACION

EXTREMENA
DE LA
CULTURA

17. Aprobar la plantilla de personal de la Oficina de Gestién y establecer las retribuciones,
atribuciones que deberéan realizarse con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad

y publicidad.

18. Aprobar toda clase de actos y contratos, ya sean de indole civil, mercantil, laboral, administrativa

y de cualquier otra clase necesarios para la mejor realizacion de los fines de la Fundacion.
19. Aprobar o modificar las instrucciones de contratacion de la Fundacion.

20. Ejercitar los derechos que correspondan a la Fundacion como titular de acciones y demas
valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y votar, mediante la
representacion oportuna en las Juntas Generales, Asambleas, Asociaciones y demas
organismos, de las respectivas entidades emisoras haciendo uso de todas las facultades
juridicas atribuidas al titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,

convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

21. Ejercer todas las funciones de disposicion, administracién, custodia y defensa de los bienes de

la Fundacidn, ya sea judicial o extrajudicialmente.

22. En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la representacion, administracién y

gobierno de la Fundacion, todo ello de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 9. Los Patronos.

1.- Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 15 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de

Fundaciones. La aceptacion se inscribira en el Registro de Fundaciones de la Junta de Extremadura.

2.- El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante,
podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta actuacion sera siempre
para actos concretos y debera ajustarse, en su caso a las instrucciones que el representado formule por

escrito.

Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcion de Patrono por razon del cargo que

ocupe, la persona a quien corresponda su sustitucion.

3.- La sustitucion, el cese y la suspension de los patronos de la Fundacion se produciran en los supuestos
previstos en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, y se inscribiran en el Registro de Fundaciones de la
Junta de Extremadura.
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4.- La renuncia al cargo de patrono podré llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los

tramites previstos para la aceptacion.

5.- Los patronos por razén del cargo ejerceran su mandato en tanto en cuanto ejerzan el cargo en cuya

virtud han sido designados miembros del Patronato.

Los vocales tienen mandato indefinido, si bien podran ser sustituidos en cualquier momento por decision

de quien ostente la facultad para su designacién.

6.- Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los

gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

Articulo 10.- El Presidente.
Corresponde al Presidente, sin perjuicio de las competencias del Patronato:

a) Ostentar la representacion de la Fundacion.

b) Convocar las reuniones del Patronato, preparar el orden del dia, presidirlas, dirigir sus debates
y hacer cumplir o ejecutar, en su caso, los acuerdos adoptados, pudiendo para ello realizar toda

clase de actos y firmar los documentos que resulten necesarios.

c) Autorizar con su firma el Libro de Actas y toda la documentacion que la Fundacién deba remitir
reglamentariamente al Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.
d) Presidir cuantas actividades organice la Fundacion.

e) Ejercitar, en casos de urgencia, ante los Tribunales o cualesquiera otros organismos publicos o

privados, las acciones que procedan en defensa de los derechos e intereses de la Fundacion.
f) Delegar la totalidad o parte de sus competencias en cualquiera de los 6rganos de la Fundacién

g) Las demas que expresamente le delegue el Patronato.

Articulo 11.- El Vicepresidente.

1.- Correspondera al Vicepresidente sustituir al Presidente en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, pudiendo también actuar en representacion de la Fundacion en aquellos supuestos en que
asi lo acuerde el Patronato. Asimismo, ejercera todas las funciones que expresamente les sean

delegadas por el Patronato o su Presidente.

2.- En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, el Vicepresidente sera sustituido por el miembro
del Patronato que designe el Presidente.
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Articulo 12.- El Secretario.
1. Al Secretario del Patronato le corresponde:

a) Dirigirlas convocatorias de las reuniones del Patronato por orden de su Presidente a los miembros

del patronato.
b) Asistir a las reuniones del patronato, con voz, pero sin voto.

c) Levantar acta de las reuniones y custodiar el libro de actas. Las actas seran firmadas en todas

sus hojas por el secretario del patronato, con el visto bueno del presidente.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por el Patronato con el visto bueno del

Presidente.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario o se prevean expresamente

en estos Estatutos.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario, hara las funciones de Secretario aquella

persona que el Patronato decida.

Articulo 13.- Reuniones y Convocatorias.

1.- El Patronato se reunira cuantas veces lo estime oportuno el Presidente y, al menos dos veces al afio en
la sesion ordinaria, la primera dentro de los seis primeros meses del afio natural con el fin de aprobar y remitir
al Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura las cuentas anuales y la
liquidacion del plan de actuacién del afio anterior, y la segunda, en el tltimo trimestre de cada ejercicio para
elaborar y remitir al Protectorado de Fundaciones un plan de actuacién, en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente, en cumplimiento de lo
prevenido en el articulo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre. La convocatoria de la sesion ordinaria sera

efectuada por escrito con una antelacion de al menos 72 horas.

2.- Para las sesiones extraordinarias, el Patronato sera convocado por el Presidente mediante escrito dirigido
a sus miembros con al menos 48 horas de antelacion a la fecha en que la reunion haya de tener lugar,

indicando los asuntos a tratar y el lugar, dia y hora de las reuniones.

3.- No sera necesaria la convocatoria cuando a la reunién extraordinaria concurran, la totalidad de los

patronos y éstos decidan por unanimidad debatir y resolver sobre un determinado asunto.

4.- Las reuniones se celebraran en la sede del Patronato, salvo que por unanimidad los miembros del

Patronato decidan otra cosa.

5.- A las reuniones podran asistir, con voz y sin voto, la persona que ejerza las labores de Direcciéon Gerencia

cuando su presencia sea requerida por el Patronato.
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Articulo 14.- Constitucion y adopcion de acuerdos.

1.- El Patronato quedaréa vélidamente constituido cuando asistan el Presidente, el Secretario y concurran
la mayoria de los miembros, incluidos los citados, salvo lo previsto en el apartado tercero del articulo

anterior.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos presentes y representados, decidiendo en caso de

empate el del Presidente.

Articulo 15.- Delegaciones y apoderamientos.

El Patronato podra delegar sus facultades en algun otro érgano de la Fundacién, asi como otorgar y
revocar poderes generales especiales. Ilgualmente podra determinar, de entre sus 6rganos, aquél al que

se encomendara la representacion de la Fundacion.

CAPITULO SEGUNDO
LA COMISION EJECUTIVA
Articulo 16.- Composicion.
1.- La Comisidn Ejecutiva estara constituida por los siguientes miembros:

a) Presidente: el Presidente del Patronato

b) El Vicepresidente del Patronato.

¢) Un miembro del Patronato designado de entre sus miembros, a propuesta del Presidente de la
Fundacion.

d) La persona que ejerza las funciones de Direccion Gerencia de la Fundacion, que actuara con
voz y sin voto.

e) Secretario, ejercera estas funciones el Secretario del Patronato, que actuara con voz y sin voto.

Articulo 17.- Facultades.

La competencia de la Comision Ejecutiva se extiende a todas las facultades delegadas por el Patronato,
salvo aquéllas que tengan el caracter de indelegables de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.
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Articulo 18.- Reuniones y Convocatorias.

1.- La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime oportuno el Presidente, y al menos, cuatro
veces al afio. La convocatoria de la sesion sera efectuada por escrito con una antelacion de, al menos,
48 horas.

2.- Para las sesiones extraordinarias, la Comision sera convocada por el Presidente mediante escrito
dirigido a sus miembros con al menos 48 horas de antelacion a la fecha en que la reunion haya de tener

lugar, indicando los asuntos a tratar y el lugar, dia y hora de las sesiones.

3.- Se entenderan validamente constituidas las sesiones ordinarias y extraordinarias cuando asistan el

Presidente y el Secretario, y concurran la mayoria de los miembros, incluidos los citados.

4 - No sera necesaria la convocatoria cuando a la reunion extraordinaria concurran, la totalidad de los
miembros de la Comision y éstos decidan por unanimidad debatir o resolver sobre un determinado

asunto.

5.- Las reuniones de la Comision se celebraran en la sede de la Fundacion, salvo que por unanimidad

de los miembros de la Comisién decidan otra cosa.
Articulo 19.- Constitucion y adopcion de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos presentes y representados, una vez constituida

validamente la Comision Ejecutiva, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente.

CAPITULO TERCERO
EL DIRECTOR GERENTE
Articulo 20.- El Director Gerente.

1.- El Director Gerente de la Fundacion, nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura a propuesta del Patronato, asume la maxima direccién de la Fundacion, ejerciendo todas

las facultades que le delegue el Patronato y las que se relacionan en este articulo.

Actuara como apoderado general y especial de la Fundacion, de acuerdo con lo establecido en articulo
16 de la Ley de Fundaciones, siendo el responsable de la gestidn ordinaria de la misma y extendiéndose
su competencia a todos los asuntos que afecten al objeto y a las actividades fundacionales.
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2.- Corresponden al Director Gerente las siguientes atribuciones:

|.  Enelorden interno:

a)

La representacion ordinaria de la Fundacion para los actos de gestion y administracion.
Ejecutar todos los acuerdos del Patronato y de la Comision Ejecutiva.

Proponer al Patronato, para su aprobacion, el Reglamento y normas de actuacion de la

Fundacién.

Proponer al Patronato, para su aprobacion, los programas de actividades de la Fundacion

y someter al mismo los proyectos que considere Utiles a la Fundacion y a sus fines.

Establecer y proponer al Patronato para su aprobacion, los planes de inversion o aplicacion

de capital o del patrimonio.

Formular las Cuentas Anuales y elaborar la Memoria de Actividades para su presentacion

al Patronato, asi como proponer la aplicacidn de los resultados.

Formular el Plan de Actuacién para su informe favorable por la Comisién Ejecutiva y su

aprobacion por el Patronato.

Dirigir y ordenar la Fundacidn, sus negocios y actividades, asi como ejercer cuantas
funciones de administracién, custodia, conservacion y defensa de los bienes de la

Fundacion fuesen necesarias o convenientes.

Ejercer la jefatura del personal de la fundacion, la direccion inmediata de las unidades
técnicas, administrativas y economicas y proponer al Patronato o, en su caso, a la Comisién
Ejecutiva, para su aprobacion la estructura de los puestos de trabajo y sus modificaciones,
el nombramiento y separacion del personal, las retribuciones de los mismos, y en general

todo lo que haga referencia a la direccion de los recursos humanos de la Fundacién.

II.  Ante terceros:

a)

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién o
cantidades y aportaciones que deba percibir la misma, tanto de entidades publicas como
privadas, asi como aceptar subvenciones, donaciones, herencias o legados, salvo las que

sean competencia del Patronato, y con las limitaciones legalmente establecidas.
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b) Realizar todo tipo de pagos mediante dinero de curso legal o por medio de cheques, pagarés
0 cualquier otro documento mercantil o bancario. Realizar toda clase de operaciones
bancarias, procediendo a la apertura, movimiento, cierre o cancelacion de cuentas
corrientes, de ahorro, crédito o de cualquier otra naturaleza. Disponer de ellas, intervenir en
letras de cambio y deméas documentos de giro o trafico como librador, aceptante, endosante
o tenedor de las mismas; formalizar los acuerdos de concertacidn de créditos o préstamos,
con o sin garantia, y su cancelacion; hacer transferencias de fondos, rentas, créditos o
movimientos de dinero; constituir dep6sitos o fianzas; compensar cuentas, todo ello
realizado en entidades bancarias, cajas de ahorro u otras entidades financieras legalmente

constituidas.

c) Actuar ante toda clase de personas, organismos o entidades publicas o privadas,
nacionales, extranjeras o supranacionales, formulando peticiones, siguiendo los
expedientes por todos sus tramites e incidencias hasta su conclusion y entablando los
recursos que en cada caso proceda, apartandose y desistiendo de pretensiones y
expedientes en cualquier estado de su procedimiento hasta conseguir resolucion favorable
e instar su cumplimiento y ejecucion. Representar plenamente a la Fundacion como parte
demandante, demandada, coadyuvante, querellante o en cualquier otro concepto ante toda
clase de organismos, juzgados, tribunales y drganos e instituciones arbitrales, con
sometimiento, en todo caso, a los requisitos que para litigar y transigir establece la

legislacion aplicable a este tipo de Fundaciones.

d) Suscribir los convenios de colaboracion y acuerdos con distintas instituciones, organismos
y entidades, publicos y privados, nacionales e internacionales, para el mejor cumplimiento
de los fines y objetivos de la Fundacién, incluidos avales y actos de disposicion especial

que hayan sido autorizados por el Patronato o la Comisidn Ejecutiva.

e) Ejercitar cuantas otras funciones les sean encomendadas por el Patronato, dejando a salvo
las competencias legalmente reservadas al mismo, y efectuar todas las misiones que,
aunque no estén mencionadas anteriormente, se refieran al régimen y buen gobierno de la

Fundacién.

3.- El puesto de Director Gerente sera retribuido y tendra la consideracién de alto cargo de conformidad
con las previsiones contenidas en la Ley de 1/2014, de 18 de febrero, de regulacién del Estatuto de los
cargos publicos del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que le
seran de total aplicacion.
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4.- En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Director Gerente, sera suplido en el ejercicio de
sus funciones por el personal de la Fundacién, o de las entidades vinculadas o colaboradoras de ésta,

que a tal fin apodere el Patronato.
CAPITULO CUARTO
LA OFICINA DE GESTION
Articulo 21.- Estructura.
1.- La oficina de gestion estara constituida por:
a) La persona que ejerza las labores de Direccion Gerencia de la Fundacién.

b) Un coordinador del area cultural “Nombre y obra de Jesus Delgado Valhondo”, designado por el

Patronato.

c) Un coordinador del area cultural “Promocién de la industria audiovisual y cinematografica en

Extremadura”, designado por el Patronato.
d) El personal técnico y administrativo integrado en la plantilla aprobada por el Patronato.

2.- A la oficina de gestién quedaran atribuidas las funciones de preparacion, gestion y ejecucion y
vigilancia del correcto cumplimiento de los acuerdos del Patronato y del resto de los 6rganos de la

Fundacién.

3.- La Oficina de Gestidn presentara ante la Comision Ejecutiva para su estudio y elevacion al Patronato,
en el ultimo trimestre del afio natural, el proyecto del plan de actuacién en el que se queden reflejados
los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente, asi como durante
los seis primeros meses del afio natural el proyecto de las cuentas anuales y la memoria de actividades,

asi como la liquidacion del plan de actuacion del afio anterior.

4.- Los miembros de la Oficina de Gestion percibiran las retribuciones que acuerde el Patronato. En
ningun caso sus retribuciones podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en

la Administracién Publica de adscripcién.

5.- En los términos que se deduzcan de los convenios previstos en los articulos 24 y 25 de estos
Estatutos, puntualmente podra colaborar personal de las entidades e instituciones que convenien con la
Fundacion, en las funciones de dicha Oficina. En ningun caso dicha colaboracion conllevara una cesién

de trabajadores.
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Articulo 22. Los coordinadores de area.

El Patronato nombrara un coordinador por cada una de las areas culturales que forman parte de la Oficina
de Gestion, a quienes se encomendara la coordinacion de los fines particulares de la Fundacion definidos

en el articulo 4 de estos estatutos, en sus respectivos ambitos de actuacion y, en particular:
a) La propuesta y coordinacion de las actividades y programas del area cultural correspondiente.

b) La elaboracion de propuestas e informes que le sean solicitados por el Patronato, la Comision Ejecutiva

o el Director Gerente.
c) Aquéllas otras necesarias para el desarrollo adecuado de las anteriores funciones.

La condicion de coordinador de area no tendra caracter retribuido.

Articulo 23. Régimen juridico del personal de la fundacién

1.- El personal de la Fundacion tendra retribuciones, derechos y obligaciones segun resulte de la
legislacion laboral aplicable, con observancia de lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién

Publica de Extremadura, en cuanto le sea de aplicacion.

2.- La Fundacidn aplicara los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la seleccion de su

personal.

3.- La Fundacion se sujetara en materia de personal a las limitaciones previstas en materia

presupuestaria y en las previsiones anuales de los presupuestos generales.

TITULO IV
FORMAS DE PARTICIPACION
Articulo 24.- Colaboradores.

1.- Previo acuerdo de la mayoria de los miembros del Patronato, podran realizarse acuerdos de
colaboraciéon entre la Fundacién y aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que

coadyuven con los fines de la misma.

2.- El régimen de participacion de los colaboradores se acordara por el Patronato por mayoria; en todo
caso, los colaboradores tendran derecho a voz, pero no a voto.
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Articulo 25.- Colaboracion de Instituciones y Personas Fisicas o Juridicas.

1.- Aquellas Instituciones y personas fisicas o juridicas, que reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 4 apartado 3 letra a) de los presentes Estatutos, quieran recibir de la Fundacion Extremefia de

la Cultura asesoramiento y apoyo, deberan suscribir con la Fundacion un convenio.

El convenio establecera el régimen con el que se articularan las relaciones entre la Fundacion y la

institucion o persona, con la que se establece el acuerdo de colaboracién.

2.- El Patronato de la Fundacién, en cada caso valorara la oportunidad de suscribir el convenio de
colaboracion con las entidades o personas interesadas en recibir el asesoramiento y apoyo, aun cuando

estas entidades cumplan con los requisitos establecidos en los Estatutos.

3.- Esta colaboracion no conllevara la participacion en los érganos de gobierno de la Fundacion

Extremefia de la Cultura, ni la consideracién de miembros del Patronato de la Fundacion.

TiTuLO v

DEL PATRIMONIO Y DEL REGIMEN ECONOMICO, DE CONTRATACION Y DE CONCESION DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES.

Articulo 26.- Patrimonio.

El patrimonio de la Fundaciéon podra estar constituido por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econdémica que integren la dotacidn, asi como por aquellos que adquiera la

fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

Articulo 27.- Inversion.

El patrimonio de la Fundaciéon podra ser invertido, para el cumplimiento de los fines fundacionales,

libremente en los bienes y derechos que se acuerden por el Patronato.

Articulo 28.- Destino de los bienes y recursos de la Fundacion.

Los bienes de la Fundacién se entenderan afectos integramente a la realizacion de los objetivos y fines
fundacionales, establecidos en el articulo 4 de estos Estatutos. Destinando, en todo caso, al menos el
70% de los beneficios que se obtengan al cumplimiento de los fines fundacionales, en el plazo de cuatro
afos legalmente establecido.

El resto de los beneficios se aplicaran o bien a incrementar las reservas o a la realizacion de otras
actividades acordes con los fines de la Fundacion, segun el acuerdo que al respecto adopte el Patronato

y siempre actuando dentro del marco legalmente establecido al respecto.
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Articulo 29.- Recursos econdmicos.
1.- Los recursos economicos para el logro de la finalidad fundacional estaran compuestos por:

a) Las aportaciones del fundador que constituyen su patrimonio inicial, asi como las aportaciones

que en el futuro realice cada patrono.

b) Los frutos, rentas, productos o beneficios del capital o patrimonio y de las actividades que realice

la Fundacion.

c) Las donaciones, herencias y legados que reciba la Fundacion.

d) Las subvenciones de cualquiera naturaleza que pueda recibir.

e) Cualesquiera otros bienes y derechos cuya adquisicion permita el ordenamiento juridico.
2.- La Fundacién solicitara de la Administracion tributaria la obtencién de los beneficios fiscales que
otorga la legislacion vigente, o la que pueda promulgarse en el futuro.
Articulo 30.- Ejercicio econémico y control financiero.
1.- El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, cerrandose el 31 de diciembre de cada afo.

2.- Corresponde al Patronato el control financiero de la Fundacion, de conformidad con las normas que
regulan esta funcion y, en especial, con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de

diciembre, y las normas de desarrollo reglamentario que procedan.

3.- En materia de presupuestos, contabilidad y auditoria de cuentas, la Fundacién se regira por las
disposiciones que le sean de aplicacién de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica

de Extremadura.

En todo caso, la realizacidn de la auditoria externa cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 25.5 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, correspondera a la Intervencion General de la Junta

de Extremadura.

4 - Los informes de auditoria se presentaran al Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura en los tres meses siguientes desde su emision.

Articulo 31.- Cuentas anuales y plan de actuacion.

1.- Las cuentas anuales deberan ser aprobadas en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
ejercicio por el Patronato de la Fundacién.
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Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, forman una
unidad y deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion

financiera y de los resultados de la Fundacion.

2.- El Patronato aprobard, no pudiendo delegar esta funcién en otro érgano de la Fundacién, el inventario,
el balance de situacion, y la cuenta de resultados asi como una memoria expresiva de las actividades
fundacionales, gestion economica y variaciones patrimoniales, en los términos establecidos en el articulo
3, apartados 8° al 10° de la Ley 49/2002, de 23 diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales del mecenazgo; asi como en los sefialados en el Articulo 25 de la
Ley de Fundaciones, y en el articulo 82 y siguientes de la Ley 5/2007 de 19 de abril, General de Hacienda

Publica de Extremadura.

3.- Dentro del primer semestre de cada afio natural, el Patronato rendira al Protectorado de Fundaciones

de la Comunidad Auténoma de Extremadura la documentacion contable del ejercicio anterior.

En los ultimos tres meses de cada ejercicio, se remitira al Protectorado de Fundaciones, un plan de
actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante

el ejercicio siguiente.

4. El Plan de Actuacién contendra informacién identificativa de cada una de las actividades propias y de
las actividades mercantiles, de los gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos y otros
recursos previstos, asi como cualquier otro indicador que permita comprobar en la memoria el grado de

realizacion de cada actividad o el grado de cumplimiento de los objetivos.

Articulo 32.- Régimen de contratacion y de concesion de ayudas y subvenciones.

1. La Fundacion tiene la consideracion de poder adjudicador en los términos y con los efectos previstos
en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, por lo que su régimen de contratacion se someterd a lo
establecido en dicha Ley y en las demas normas en materia de contratacidn que resulten de aplicacion,
y deberd ajustarse en la adjudicacion de los contratos a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion.

2. La concesion por la Fundacion de ayudas y subvenciones se regira por los preceptos que le sean de
aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demas normativa en la materia
que resulte aplicable, y debera ajustarse a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia y
objetividad, igualdad y no discriminacion.
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De conformidad con la normativa citada, la concesion por la Fundacién de subvenciones requerira
autorizacion expresa mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria a la que
se encuentre adscrita. La aprobacion de las bases reguladoras, la autorizacion previa de la concesion,
las funciones derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicién de sanciones, asi como las
funciones de control y demés que comporten el ejercicio de potestades administrativas, serén ejercidas
por los 6rganos de la Administracion competentes en cada caso, segun las disposiciones contenidas en
la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 33. Transparencia.

La Fundacién se encuentra incluida en el &mbito de aplicacion de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura; la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacién del Estatuto de los
cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma; la Ley 18/2015, de 23 de
diciembre, de Cuentas Abiertas para la Administracién de Extremadura, y demas normativa en materia
de transparencia y participacion que resulte de aplicacion, y debera ajustar su actuacion a los principios

y obligaciones que se recogen en dicha normativa.

TiTULO VI
DE LA MODIFICACION Y EXTINCION DE LA FUNDACION
Articulo 34.- Modificacion y fusion.

El Patronato podra proceder a la modificacion de los presentes Estatutos o, en su caso, la fusion de la
Fundacion con otra de igual naturaleza, siempre que resulte conveniente en interés de la misma o cuando
la variacion de las circunstancias lo aconseje. La modificacion o fusion se deberéa aprobar por el Patronato
por mayoria de dos tercios de los patronos presentes y cumplir los demas requisitos que establezcan las
disposiciones vigentes al tiempo de la modificacién o de la fusién. La modificacion de los estatutos
requerira la previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura. Procediéndose
seguidamente a solicitar la autorizacion del Protectorado de Fundaciones, asi como la inscripcion

registral, en los términos establecidos en la Ley de Fundaciones.

Articulo 35.- Extincion.

La extincion de la Fundacién se acordara por el Patronato en los supuestos contemplados en el articulo
31 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y debera cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 32 de la misma Ley, asi como los que se establezcan por via reglamentaria.
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Articulo 36.- Liquidacion.

El acuerdo de extincion de la Fundacion pondra fin a las actividades ordinarias de ésta y determinaré la
apertura del procedimiento de liquidacidn, que se realizara por el 6rgano de gobierno de la Fundacién

bajo el control del Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las entidades publicas de naturaleza
no fundacional que persigan fines de interés general de naturaleza anéloga, a otras fundaciones,
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan afectados sus bienes,

incluso para el supuesto de su extincion, a la concesion de aquellos, que decida el Patronato.
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